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Principaux résultats financiers

ÉTAT FINANCIER RÉCAPITULATIF (NON AUDITÉ)

Montants exprimés en millions de dollars, sauf résultats par action. 2008 2007 2006 2005 2004

Chiffre d’affaires net 83 503 $ 76 476 $ 68 222 $ 56 741 $ 51 407 $

Résultat d’exploitation 17 083 15 450 13 249 10 469 9 382

Bénéfice net 12 075 10 340 8 684 6 923 6 156

Taux de marge nette 14,5 % 13,5 % 12,7 % 12,2 % 12,0 %

Bénéfice net par action ordinaire 3,86 3,22 $ 2,79 $ 2,70 $ 2,34 $

Bénéfice net après dilution par action ordinaire 3,64 3,04 2,64 2,53 2,20

Dividende par action ordinaire 1,45 1,28 1,15 1,03 0,93

CHIFFRE D’AFFAIRES NET
(en milliards de dollars)

CASH FLOW OPÉRATIONNEL
(en millions de dollars)

BÉNÉFICE NET APRÈS DILUTION
(par action ordinaire)

Un engagement renouvelé en faveur du
Développement Durable
A l’occasion de son 170ème anniversaire en novembre 2007, P&G a
renouvelé son engagement en faveur du développement durable, et
ce à travers 5 stratégies: 

- Améliorer le profil environnemental des produits à travers des innova-
tions technologiques permettant de réduire l’empreinte écologique des
produits (ex : Ariel Actif à Froid qui permet de réduire la température de
lavage et de faire des économies d’énergie importantes, pour la même
performance).

- Améliorer le profil environnement des opérations (ex : le centre de distri-
bution d’Amiens construit dans le respect des bonnes pratiques environ-
nementales: panneaux solaires, matériaux de construction durables…). 

- Améliorer la qualité de vie du plus grand nombre grâce à des
programmes de responsabilité sociale. Depuis 2005, P&G concentre ses
efforts sur l’aide à l’enfance en difficulté à travers le programme Vivre,
Apprendre et S’épanouir décliné dans toutes les filiales.

- Inspirer et mobiliser les collaborateurs de P&G pour qu’ils intègrent les
principes et les bonnes pratiques du développement durable dans leur
travail quotidien. (ex : audit environnemental du siège d’Asnières sur
Seine, guide des bonnes pratiques au bureau…).

- Continuer à travailler avec nos parties prenantes (distributeurs, ONG,
pouvoirs publics…) afin de créer de nouvelles opportunités et solutions
pour faire face aux défis globaux du développement durable.

Des partenariats de long-terme
Trois principes régissent les engagements de P&G : la pérennité, la
proximité et l’innovation. Ces trois principes s’incarnent dans les
différents partenariats noués par P&G France depuis sa création.

• Aider à préserver le littoral français aux côtés du
Conservatoire du littoral

Dès 1992, P&G France a choisi de nouer un partenariat unique avec
le Conservatoire du littoral, en créant la Fondation d’Entreprise P&G
pour la protection du littoral. La Fondation s’engage au service du
Conservatoire dans trois domaines principaux d’intervention : le
soutien à la recherche scientifique, la communication scientifique et
l’accessibilité de ses sites aux enfants handicapés à travers un
partenariat avec l’Association des Paralysés de France (APF)

• SOS Enfance Mal Logée : un toit pour mieux grandir avec la
Fondation de France

Depuis 2001, P&G France soutient le programme Habitat de la
Fondation de France à travers l’opération « SOS Enfance Mal-Logée
». Ce programme vient en aide aux personnes mal logées qui sont
encore près de 3 millions en France et dont les enfants sont les
premières victimes. Depuis 2001, l’opération a permis de récolter
près de 2 millions d’euros pour aider la Fondation de France à
soutenir des centaines de projets associatifs de rénovation,
réhabilitation, relogement…

• Aider les bébés qui en ont le plus besoin avec les Restos
Bébés du Cœur et l’UNICEF

Les Restos Bébés du Cœur (Restaurants du Cœur)

Depuis 2006, Pampers a conclu un partenariat avec les Restos Bébés
du Cœur pour les aider à ouvrir de nouveaux centres d’accueil, à
former les bénévoles aux besoins spécifiques des bébés et leur
fournir des produits qu’ils pourront ensuite redistribuer aux familles
qui en ont le plus besoin.

La lutte contre le tétanos maternel et néo-natal avec l’UNICEF

Pampers s’est engagé auprès de l’UNICEF à l’échelle mondiale pour
aider à vaincre le tétanos maternel et néo-natal à travers une
opération de produit-partage « un paquet = un vaccin », reprise
dans plusieurs pays.  En 2007-2008, P&G France a fourni ainsi près
de 6 millions de vaccins antitétaniques aux mamans et enfants,
notamment à Madagascar. 

Des collaborateurs impliqués 
En 2008, P&G France a lancé son « Programme de Solidarité » qui
permet à l’ensemble des collaborateurs qui le souhaitent d’effectuer
des missions de bénévolat et de mécénat de compétence auprès des
partenaires associatifs de l’entreprise. Ces missions, réalisée pendant
ou en dehors du temps de travail, permettent à chaque salarié
volontaire de participer directement à la cause Vivre, Apprendre et
S’épanouir. 

FRANCE
Création Novembre 1954

Collaborateurs 2 500

Sites Siège social de P&G France :
Asnières-sur-Seine (92) 

Usines de production :
- Amiens (80) - 

Lessives et nettoyants ménagers
- Poissy (78) - Parfums
- Blois (41) - Produits capillaires
- Sarreguemines (57) - Produits capillaires

coiffants

Centres de distribution :
Amiens (80), Saint-Quentin Fallavier (69),
Bondoufle (91)

Marques SOIN DE LA MAISON
commercialisées Soin du linge (Ariel, Bonux, Dash, Vizir, Gama,

Ace, Lenor); Entretien de la Maison (Antikal,
Febreze, Monsieur Propre, Swiffer); 
Soin du Bébé (Pampers, Kandoo); 
Piles (Duracell)  

BEAUTÉ
Soins Capillaires Grand Public (Head &
Shoulders, Pantene Pro-V,  Herbal Essences);
Soins capillaires Professionnels (Wella
Professionals, System Professional, Clairol
Professional, Sebastian Professional) ; 
Rasage (Gillette, Gillette Mach 3, Gillette Fusion,
Gillette Series, Gillette Venus); 
Braun ; Parfums (Baldessarini, Boss, Boss Skin,
Dolce & Gabbana; Dunhill, Escada, Giorgio
Beverly Hills, Gucci, Hugo Boss, Jean Patou,
Lacoste, Laura Biagotti, Mont- Blanc, Rochas,
Valentino)

SANTÉ ET BIEN-ÊTRE
Spécialités pharmaceutiques (Actonel, Cacit,
Digoxine, Hemigoxine, Didronel, Intrinsa,
Natispray, Previscan, Vicks) ; Autodiagnostiques
(Clearblue, Persona); Hygiène Bucco-dentaire
(Oral-B, Crest, Fluocaril, Parogencyl, Fixodent);  
Hygiène Féminine (Always, Alldays, Tampax,
Envive) ; Snacks (Pringles); 
Alimentation animale (Iams, Eukanuba)

Au plus près de la vie. 

Contacts :
163 Quai Aulagnier

92600 ASNIÈRES SUR SEINE
Phone: (+33) 1 40 88 55 11

www.fr.pg.com
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